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Remed Uluslararasi Destek ve Danismanlik Hiz. Tic. A.S. (bundan boyle “REMED” olarak ifade edilecektir) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ile ilgili mevzuat ve yasal diizenlemelerden kayna
faaliyetlerimiz ¢ergevesinde kisisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin veri sahibi ilgili kisileri aydinlatmak amaciyla isbu Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni’ni (“Aydinlatma Metni”’) hazirladik.

Aydinlatma Metni, REMED tarafindan yayimlandig: tarih itibariyle gecerli olacaktir. REMED Aydinlatma Metni’nde gerekli oldugu takdirde her zaman degisiklik yapabilir. Yapilacak degisiklikler, Aydmnlatma Metni’nin i

adresinde yayimlanmasiyla birlikte derhal gegerlilik kazanir.

Ilgili Kisiler: Ziyaretci, Hizmet Ahcis1 (Miisteri), Potansiyel Hizmet Ahcisi, Habere Konu Kisi, Veli/Vasi/Temsilci

Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Veri
Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

5/2-¢- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast
5/2e - Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
5/2f - Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi

Veri Islenen Kisisel .. sk . . P . . . . Kisisel Verilerin
Kategorisi Veriler Kisisel Verinin Islenme Amaclar: Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Sebepleri Toplanma Yontemleri

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin 6098 Sayih T].’.lrk quglar Kanunu,

I s LT . 6502 Sayili Tiiketicinin Korumas1 Hakkinda Kanun,
Mevzuata Uygun Ydritiilmesi, Is Siireclerinin lyilestirilmesine - o
PO A - .. . 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Is Do . . < o S A o
. RPN . TR ; . 5/2¢ - Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, Kimlik verileriniz web
. Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, [letisim Faaliyetlerinin .. . o o . :

01- Kimlik -Adi, Soyadi sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi form yoluyla

toplanmaktadir.

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun Ydriitiilmesi, Is Siireclerinin lyilestirilmesine
Yonelik Onerilerin Alinmast ve Degerlendirilmesi, Is

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu,
6502 Sayili Tiiketicinin Korumasi: Hakkinda Kanun,
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

-E-Posta . e . . : .. 5/2¢ - Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, Tletisim verileriniz web
o Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi, Iletisim Faaliyetlerinin . . S o o ;

02- Iletisim | -Telefon g . . S . . sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi form yoluyla

Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin . e e L . o
Numarasi o J o - s . . 5/2-¢- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast toplanmaktadir.
Yiiriitilmesi, S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Veri . . - o .
.. e e e s 5/2e - Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi
Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, Yetkili Kisi, . o .
o . ; 5/2f - Tlgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi LS .. .
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmast
Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
REMED tarafindan toplanan kisisel verileriniz; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle aktarilmaktadir.
. P . . . —— Kigsisel Verileri Kime Kisisel Verileri
Veri Kategorisi | Islenen Kisisel Veriler | Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari Al auyors Nasil Aktanyoruz
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, s Siireglerinin Iyilestirilmesine Tedarikgiler ve Hizmet
. Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, iletisim Faaliyetlerinin Saglayicilar .
01- Kimlik -Ads, Soyads Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Sézlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Veri Yetkili Kamu Kurum ve E-Mail, Posta
Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi Kuruluslari
02~ iletisim -E-Posta Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Tedarikgiler ve Hizmet E-Mail. Posta
¥ -Telefon Numarast Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Iletisim Faaliyetlerinin Saglayicilar i

0]

GIZLILIK BILDIRIMI
Bu dokiiman REMED e aittir. Gizli, ya da agiklanmas1 kisitlanmus bilgileri igeriyor olabilir. Yetkili bir alic1 degilseniz, litfen bu belgeyi yetkili sahibine iade edin. REMED’in énceden yazili izni olmaksizin, bu belgenin
tamamen veya kismen, izin verilen alic1 disindaki bir kisi tarafindan yayilmasi, dagitimi, kopyalanmasi veya kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
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Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Veri Yetkili Kamu Kurum ve
Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi Kurulusglar

Veri

Sahibi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel verisi islenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar agsagidaki gibidir;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi; www.remed.com.tr internet adresinde yer alan Veri Sahibi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasin1 “Biiyiikdere Cad. No:237 Noramin is Mrk. K:3 D:316 Maslak Sartyer/iISTANBUL
” adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden, noter kanaliyla veya remed@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza, mobil imza ya da kvkk@remed.com.tr adresine
elektronik posta olarak iletebilirsiniz.

REMED talebin niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

Veri

Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Bagvurular Tiirk¢e yapilmalidir. Bagvurularda, ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi, tebligata
esas yerlesim yeri veya igyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Kisisel veri sahibinin sahip oldugu ve yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacag: ve kullanmayi talep ettigi hakka iligskin agiklamalar igeren basvuruda; talep ettigi hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettigi
konunun sahsi ile ilgili olmasi veya bagkasi adina hareket ediyor ise bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve yetkisini belgelendirmesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimligini tevsik edici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
Saygilarimizla,

Remed Uluslararasi Destek ve Danmismanhik Hiz.Tic. A.S.

Adres : Biiyiikdere Cad. No:237 Noramin Is Mrk. K:3 D:316 Maslak Sartyer/iISTANBUL
Telefon : +90 212371 07 77

E-Posta : kvkk@remed.com.tr

KEP remed@hs03.kep.tr

Web www.remed.com.tr
® o
GIZLILIK BILDIRIMI Sayfa
Bu dokiiman REMED e aittir. Gizli, ya da agiklanmasi kisitlanmus bilgileri i¢eriyor olabilir. Yetkili bir alict degilseniz, liitfen bu belgeyi yetkili sahibine iade edin. REMED’in 6nceden yazili izni olmaksizin, bu belgenin 3/3

tamamen veya kismen, izin verilen alict disindaki bir kisi tarafindan yayilmasi, dagitimi, kopyalanmasi veya kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
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